ALLEGATO "B" ALL'ATTO REP. 30.585/16.346
Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale
“ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA MARATONABILI APS”
Art. 1
Costituzione, denominazione e sede
) E costituita, conformemente alla Carta costituzionale, al Codice ci-
vile, al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e ss.mm.ii. e, per quanto compatibile
con esso, al D.Lgs. n.36 del 28 febbraio 2021, come previsto dall’art.6,
comma 2, del medesimo, I’Associazione sportiva dilettantistica di promo-
zione sociale denominata “ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
MARATONABILI APS”, siglabile anche “ASD MARATONABILI APS”.
2 L’adozione del presente Statuto, adeguato alle norme di cui al
D.Lgs. 117/2017 in materia di Associazioni di Promozione Sociale, e subor-
dinata, con riferimento alle clausole incompatibili con la disciplina
dell’art.10 del Decreto Legislativo 460/1997, alla decorrenza del termine
di cui all’art. 104, comma 2, del D.Lgs.117/2017. Allo stesso termine, come
anche chiarito dalla Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciale n.13 del 31.05.2019, & collegata la cessazione dell’efficacia delle clau-
sole statutarie Onlus incompatibili con la nuova disciplina degli enti del
Terzo settore. Pertanto, in base alla disciplina transitoria prevista dal
D.Lgs.117/2017, fino alla decorrenza del termine di cui all’art.104, comma
2, del D.Lgs. 117/2017 all’Associazione continuera ad applicarsi il regime
Onlus di cui al D.Lgs.460/1997.
3. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Torino. Il trasferimen-
to della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all’in-
terno dello stesso Comune, e deve essere comunque comunicato entro
30 giorni dal verificarsi dell'evento agli Enti gestori di Pubblici Registri,
presso i quali ’organizzazione € iscritta.
4, La durata dell’Associazione non & predeterminata ed essa puo es-
sere sciolta con delibera dell’Assemblea straordinaria con la maggioran-
za prevista all’art. 17, comma 1, del presente statuto.
Art. 2
Scopi e finalita
1. L’Associazione & apartitica, aconfessionale, a struttura democrati-
ca, senza scopo di lucro ed ha finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale; essa pud operare anche mediante forme di collaborazione con lo
Stato, le Regioni, le Province autonome, le Citta metropolitane, gli Enti
Locali, nonché con Enti pubblici o privati che ne condividano le finalita
statutarie.
2. L’Associazione ha quale scopo primario quello di favorire e/o aiu-
tare la partecipazione ad attivita sportive dilettantistiche di persone con
disabilita, come strumento per favorire la loro integrazione nella Societa.
3. L’Associazione ha I'obbligo di affiliarsi annualmente ad una Fede-
razione Sportiva Nazionale o ad un Ente di Promozione Sportiva o Disci-
plina Sportiva Associata, osservandone le relative disposizioni, ai sensi di
quanto previsto dall’art.6, comma 3, del D.Lgs. 36/2021.
4. L’Associazione, oltre che al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore di cui agli artt. 45 e 46 del D.Lgs. 117/2017, & obbligata ad iscriversi



al Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche tenuto dal Di-
partimento per lo Sport, ai sensi di quanto previsto dall’art.10, comma 2,
del D.Lgs. 36/2021.
Art.3

Attivita costituenti Poggetto sociale
1 Per la realizzazione delle finalita di cui all'art. 2 e al fine di sostene-
re "autonoma iniziativa della collettivita che concorre a perseguire il be-
ne comune, I’Associazione si propone,ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs.
117/2017 e dellart.7 del D.Lgs. 36/2021, di svolgere in via esclusiva o princi-
pale ed in conformita alle norme particolari che ne disciplinano I'eserci-
zio, la seguente attivita di interesse generale, in particolare in favore del-
le persone con disabilita:
- organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche
(art.5, comma 1, lettera t del D.Lgs. 117/2017), comprese la formazione, |a
didattica, la preparazione e I’assistenza all’attivit sportiva dilettantistica;
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreati-
ve di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato (art.5, comma 1,
lettera i del D.Lgs. 117/2017);
- beneficenza, sostegno a distanza ed erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse gene-
rale (art.5, comma 1, lettera u del D.Lgs. 117/2017).
L’Associazione, inoltre, puo esercitare attivita diverse, secondarie e stru-
mentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e
nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e dell’art.9 del D.Lgs.
36/2021. La loro individuazione potra essere operata con deliberazione
del Consiglio Direttivo. Nel caso I'Associazione eserciti attivita diverse, il
Consiglio Direttivo dovra altresi attestare il carattere secondario e stru-
mentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell'art. 13, comma
6, del D.Lgs. 117/2017.

L’Associazione, per il perseguimento degli scopi statutari e per il fi-
nanziamento delle proprie attivita di interesse generale, puo realizzare
attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. 117/2017, anche in for-
ma organizzata e continuativa, nonché attraverso la richiesta a terzi di la-
sciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva o mediante solleci-
tazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi
di modico valore.

2. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall'Associazio-
ne in favore dei propri associati, di loro familiari, di iscritti o di terzi, avva-
lendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associa-
ti.

3. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dal-
I'Associazione soltanto le spese, preventivamente autorizzate, effettiva-
mente sostenute e documentate, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo dell’Associazione. Sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

4. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate an-



che a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del
DPR n. 445/2000, purché non superino I'importo stabilito dal Consiglio Di-
rettivo, il quale delibera sulle tipologie di spesa e sulle attivita di volonta-
riato per le quali @ ammessa questa modalita di rimborso, secondo quan-
to previsto dall’art. 17 del D.Lgs. 117/2017.

5. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rap-
porto di lavoro subordinato o autonomo e con ogpni altro rapporto di la-
voro retribuito con I’Associazione di cui il volontario & socio o associato o
tramite la quale svolge la propria attivita volontaria.

6. L’Associazione ha I'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi
dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.
7- L’Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o

dipendente o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque
salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5 del D.Lgs. 117/2017, solo
quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interes-
se generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero de-
gli associati.
Art.4

Patrimonio e risorse economiche
g Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria, ai fini dell’esclusivo perseguimento del proprio
scopo ed é costituito da:
- quote associative e contributi degli aderenti e di privati;
- eventuali finanziamenti del Fondo sociale europeo ed altri finan-
ziamenti europei, pubblici o privati per progetti finalizzati al raggiungi-
mento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita dell’Asso-
ciazione;
- erogazioni liberali di associati e di terzi;
- entrate derivanti da contributi e rimborsi a fronte di convenzioni
con le amministrazioni pubbliche;
- entrate derivanti da contributi per il sostegno dell’attivita istituzio-
nale da parte di amministrazioni pubbliche ed enti;
- proventi derivanti dalle attivita di interesse generale svolte dall’as-
sociazione;
- proventi derivanti dalla partecipazione a bandi provinciali, regiona-
li, nazionali o europei;
- eredita, donazioni e legati con beneficio d’inventario;
- ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’asso-
ciazione e riconducibile alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i;
- eventuali sponsorizzazioni o proventi pubblicitari;
- proventi delle attivita diverse, secondarie e strumentali, e delle at-
tivita di raccolta fondi, di cui all’art. 3 del presente statuto.

2. L’esercizio sociale dell’Associazione ha inizio il 1° gennaio e termi-
ne il 31 dicembre di ogni anno.
3. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio

consuntivo e lo sottopone per I'approvazione all’Assemblea dei soci en-



tro 120 giorni dalla chiusura del’esercizio. Il bilancio consuntivo & deposi-
tato presso la sede dell’Associazione almeno dieci giorni prima dell'As-
semblea e puo essere consultato da ogni associato.

4. E fatto obbligo di destinare I’eventuale utile o avanzo di gestione
allo svolgimento dell’attivita statutaria o allincremento del patrimonio,
in ogni caso ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale.

5. E fatto divieto di distribuire, anche in forme indirette, gli eventuali
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate dell’As-
sociazione a fondatori, soci, associati, lavoratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.

Art.5

Soci
1 L’Associazione deve rispettare il disposto di cui al comma 1
dell’art. 35 del D.Lgs. 117/2017.
2 Il numero dei soci dell’Associazione & illimitato. Possono far parte

dell’Associazione sia persone fisiche, che altri enti del terzo settore o sen-
za scopo di lucro, che condividono gli scopi e le finalita dell’organizzazio-
ne e si impegnano spontaneamente per la loro attuazione. Ai sensi del
comma 3 dell’art. 35 del Codice del Terzo Settore, altri enti del Terzo Set-
tore o senza scopo di lucro potranno essere ammessi in qualita di associa-
ti a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero del-
le associazioni di promozione sociale.

3. L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, fatto salvo
il diritto di recesso di cui all’art. 6.
Art. 6
Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci
1. L'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non di-

scriminatori per motivi di genere, etnici, razziali, culturali, politici o religio-
si. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo a seguito della presentazione
di una richiesta scritta, anche in forma telematica, contenente I'impegno
del richiedente ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli even-
tuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazio-
ne. La richiesta di ammissione di altri enti del Terzo settore o senza sco-
po di lucro deve essere firmata dal corrispondente rappresentante legale
e deve contenere la designazione di un delegato che li rappresenti in se-
no all’Associazione stessa. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il
rigetto dell’istanza alla prima riunione utile dalla presentazione della do-
manda.

2. Avverso |'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sem-
pre motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni dalla data della
deliberazione, & ammesso ricorso all'assemblea dei Soci;

3. I ricorso all'assemblea dei soci & ammesso entro 60 giorni dal rice-
vimento della relativa comunicazione.
4. Il Consiglio direttivo comunica I'ammissione agli interessati e cura

I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa deliberata annualmente dal Consiglio diretti-
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VO.
5. La qualifica di socio € intrasmissibile.
6. La qualifica di socio si perde per recesso od esclusione. Le dimis-

sioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio direttivo.
L’esclusione di un socio viene deliberata per gravi motivi dall’Assemblea
dei soci, su proposta del Consiglio direttivo, dopo che gli sono stati conte-
stati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli fa-
colta di replica. L’esclusione viene deliberata nei confronti del socio che:

- non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli even-
tuali regolamenti e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
dell'Associazione;

- senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della
quota associativa annuale, trascorsi 90 giorni dal sollecito scritto di rinno-
vo, che dovra essere effettuato non oltre 30 giorni dopo la scadenza an-
nuale fissata dal Consiglio direttivo;

- svolga attivita contrarie agli interessi dell'Associazione;

- in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, all'Associa-
zione.

7 L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci.

8. La perdita della qualifica di socio o associato comporta la decaden-
za automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all'interno dell'Associazio-
ne sia all'esterno per designazione o delega.

9. Il socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti si-
no al momento dell'operativita della cessazione o dell'esclusione.
10. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo, I’associato

o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annual-
mente versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

Art. 7
Diritti e Doveri dei Soci
1. Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione
alla vita dell’Associazione ed alla sua attivita.

2. I soci hanno diritto:

E di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione, rice-
vendone informazioni e avendo facolta di verifica, nei limiti e modalita
stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali
regolamenti dell'Associazione;

- di eleggere gli organi sociali e, se maggiorenni, di essere eletti ne-
gli stessi;

- di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione o meno del-
le deliberazioni assembleari;

- di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio
direttivo.

| soci minorenni, in sede di partecipazione alle riunioni assembleari o co-
mungque associative, debbono essere rappresentati ex lege dal responsa-
bile genitoriale.

3. | soci sono tenuti:

- all'osservanza dello statuto, del regolamento e delle deliberazioni
assunte dagli organi sociali;
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- a mantenere sempre un comportamento non contrario agli inte-
ressi dell'Associazione;
- al pagamento nei termini della quota associativa.

Art. 8

Quota associativa

I soci devono corrispondere, entro il termine annualmente fissato
dal Consiglio Direttivo, la quota associativa annuale nell’importo stabilito
dal Consiglio Direttivo. La quota associativa & intrasmissibile e non resti-
tuibile.
2. L’adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamen-
to o di esborsi ulteriori oltre al versamento di cui sopra, ma & facolta de-
gli aderenti effettuare contributi ulteriori rispetto alla quota associativa
annuale.

Art.9

Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione:
-’Assemblea dei soci;
- il Consiglio direttivo;
-il Presidente;
- ’Organo di Controllo, al superamento dei limiti di cui all’art.30, comma
2, del D.Lgs. 117/2017 o per scelta volontaria dell’Associazione.

Art. 10

Assemblea dei Soci

1. L’Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione, ne re-
gola I'attivita ed & composta da tutti i soci. L'assemblea puo essere ordi-
naria o straordinaria. E straordinaria I'assemblea convocata per la modifi-
ca dello Statuto oppure per lo scioglimento, la fusione, la scissione, la tra-
sformazione dell'Associazione, & ordinaria in tutti gli altri casi.
2. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente; inoltre
dovra essere convocata quando il Consiglio direttivo ne ravvisa la neces-
sita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (un deci-
mo) degli associati aventi diritto di voto.
3. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettroni-
ca con comprovata ricezione, con almeno 8 giorni di anticipo e deve con-
tenere I'ordine del giorno, il luogo la data e I'orario della prima convoca-
zione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in un
giorno diverso. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto
dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui parteci-
pano di persona o per delega tutti i soci. L'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o dal Vi-
cepresidente o da altro socio appositamente eletto in sede assembleare.
Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci, anche assenti o
dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riporta-
te in un verbale redatto dal Segretario, che lo sottoscrive insieme al Presi-
dente.
4. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associati maggiorenni i-
scritti da almeno 3 mesi nel libro dei soci, che siano in regola con il paga-
mento della quota associativa annuale.



5. Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante
mezzi di telecomunicazione ovvero esprimere il proprio voto per corri-
spondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell’associato che partecipa e vota.

6. Ciascun associato dispone del voto singolo e puo farsi rappresen-
tare da un altro associato, conferendo allo stesso delega scritta anche in
calce all’avviso di convocazione.

T Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre as-
sociati.
Art. 11
Assemblea Ordinaria dei Soci
1. L’assemblea ordinaria € valida in prima convocazione se & presen-

te la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convoca-
zione, qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per
delega. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli ammi-
nistratori non votano.

2. Le deliberazioni del’Assemblea sono valide quando vengono ap-
provate dalla maggioranza degli associati presenti o rappresentati.
3. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta

I’anno per I'approvazione del bilancio entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale.

4. L’Assemblea ordinaria:

- approva il bilancio, redatto ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 117/2017;

- approva il bilancio sociale, se redatto per obbligo di legge ex
art.14 del D.Lgs. 117/2017 o per scelta volontaria dell’ente;

- discute ed approva i programmi di attivita;

- elegge i componenti del Consiglio direttivo approvandone preven-
tivamente il numero e li revoca;

- elegge i componenti dell’Organo di controllo;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo dimissio-
nari, decaduti o deceduto, deliberata dal Consiglio direttivo attingendo
dalla graduatoria dei non eletti;

- approva eventuali regolamenti associativi e le loro variazioni;

- delibera sugli eventuali contributi straordinari facoltativi richiesti
agli associati;

- delibera sull’esclusione degli associati, per gravo motivi;

- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consi-
glio direttivo ed attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza;

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissio-
ne di nuovi associati;

- delega il Consiglio direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a
realizzare gli obiettivi definiti dall’Associazione;

- delibera sull’esercizio e sull'individuazione di eventuali attivita di-
verse ai sensi dell’art. 3 del presente Statuto.
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5. Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associa-
ti ed inserite nel libro verbali delle riunioni e deliberazioni dell’Assemblea
tenuto a cura del Consiglio direttivo.

Art. 12
Assemblea Straordinaria dei Soci
1 La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con le
modalita previste dall’ art. 10 del presente Statuto.
2 Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione

del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci, in
proprio o per delega, sia in prima che in seconda convocazione.

3. L’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche
dello statuto, nonché la fusione, la scissione o la trasformazione dell’As-
sociazione con la presenza, in prima convocazione, di tre quarti dei soci,
in proprio o per delega, e con decisione deliberata a maggioranza dei pre-
senti; in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci presen-
ti, in proprio o per delega e con il voto favorevole di almeno i tre quarti
dei presenti.

Art. 13

Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 sino a un mas-
simo di 5 membri, che rimangono in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
Si applica ’articolo 2382 del codice civile.
2 L’Assemblea, che procede alla elezione, determina preliminarmen-
te il numero di consiglieri in seno all’eligendo Consiglio direttivo.
3. Il Consiglio direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza asso-
luta dei voti, il Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario.
4. E’ fatto divieto ai membri del Consiglio Direttivo di ricoprire cari-
che in altre societa o associazioni sportive dilettantistiche nell’ambito del-
la medesima Federazione Sportiva Nazionale, Ente di Promozione Sporti-
va o Disciplina Sportiva Associata riconosciuti dal Coni.
5. In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della
scadenza del mandato, il Consiglio direttivo provvede alla loro sostituzio-
ne utilizzando I’eventuale elenco dei non eletti, nel relativo ordine di pre-
ferenza. La sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordina-
ria ed i nuovi membri rimangono in carica sino alla scadenza del mandato
del Consiglio direttivo in carica. In caso di mancanza od esaurimento
dell’elenco dei non eletti o di loro indisponibilita, ’Assemblea viene con-
vocata con urgenza e provvede alla surroga mediante elezione.
6. Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio diret-
tivo, ’Assemblea viene convocata con la massima urgenza e provvede
tramite elezione al rinnovo dell’intero organo.
7 Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai con-
siglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle atti-
vita per conto dell’Associazione, entro il massimo stabilito dal’Assem-
blea dei soci.
8. Il Consiglio direttivo & responsabile verso I’Assemblea della gestio-
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ne operativa, attua i mandati e le decisioni del’Assemblea ed & investito
dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associa-
zione, fatti salvi quelli che la legge e lo statuto attribuiscono all’Assem-
blea. In particolare esso svolge le seguenti attivita:

- attua tutte le deliberazioni del’Assemblea;

- redige e presenta all’Assemblea il bilancio, redatto ai sensi
dell’art. 13 del D.Lgs. 117/2017;

- redige e presenta al’Assemblea il bilancio sociale, ai sensi dell’art.
14 del D.Lgs. 117/2017, se obbligatorio per legge o se redatto per scelta vo-
lontaria dell’ente;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- delibera sulla quota associativa annuale;

- sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

- sottopone all’approvazione dell’Assemblea gli eventuali contribu-
ti straordinari facoltativi richiesti agli associati;

- delibera i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano
attivita di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente docu-
mentate, nelle modalita previste dall’art. 3, dello Statuto;

- approva I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni re-
tribuite che si rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento del-
le attivita dell’Associazione;

- propone 'esercizio e I'individuazione di eventuali attivita diverse
ai sensi dell’art. 3 del presente Statuto;

- ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o e-
sperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione concreta di spe-
cifici programmi e progetti.

9. Il Consiglio direttivo & presieduto dal presidente o, in caso di sua
assenza, dal vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, da un membro
eletto allo scopo dal Consiglio direttivo.

10. Il Consiglio direttivo & convocato dal presidente almeno ogni tre
mesi e tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno la meta dei suoi componenti.

1. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettroni-
ca/telematica, con almeno cinque giorni di anticipo e deve contenere [’or-
dine del giorno, il luogo, la data e I'orario della seduta. In difetto di convo-
cazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono u-
gualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio
direttivo.

12. | verbali delle sedute del Consiglio direttivo, redatti a cura del se-
gretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, de-
vono essere trascritti nel Libro Verbali delle riunioni e Deliberazioni del
Consiglio Direttivo, tenuto a cura del Consiglio medesimo.

13. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva del-
la maggioranza dei membri del Consiglio direttivo. Le deliberazioni sono
valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti
la deliberazione si considera non approvata.

14. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & genera-
le. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai ter-
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Zi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se
non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.
Art. 14
Presidente

1 Il presidente & eletto dal Consiglio direttivo nel suo seno ed ha la
rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio;
cura I’attuazione delle deliberazioni del Consiglio direttivo; sovrintende a
tutte le attivita dell’Associazione; ha la facolta di aprire conti correnti per
conto dell’Associazione; pud, previa deliberazione del Consiglio direttivo,
richiedere I’accensione di mutui, finanziamenti, aperture di credito ed e-
ventuali fidi presso istituti bancari, presentando la necessaria documenta-
zione; convoca e presiede il Consiglio direttivo del cui operato & garante
di fronte all’Assemblea; convoca I’Assemblea dei soci.

2. In caso di assenza o impedimento, le sue funzioni spettano al vice-
presidente;
3. Il presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio di-

rettivo e adotta i provvedimenti necessari, convocando contestualmente
il Consiglio per la loro ratifica ed approvazione; i provvedimenti urgenti a-
dottati dal presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consi-
glio direttivo alla prima riunione utile.
Art. 15
Organo di controllo

1. L’Organo di controllo, se nominato al superamento dei limiti di cui
all’art. 30 del D.Lgs. 117/2017 o per scelta volontaria dell’Associazione, vie-
ne eletto dall’Assemblea e pud essere monocratico.

2 I membri dell’Organo di controlio devono essere nominati tra glii-
scritti al Registro dei Revisori Legali.
3. L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello sta-

tuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'a-
deguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre, al superamento dei li-
miti di cui all’art.31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei
conti.
4. L'organo di controllo esercita altresi compiti di monitoraggio del-
I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da par-
te dell’Associazione, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. 117/2017 ed attesta che il bilancio sociale, se
redatto, rispetti le linee guida di cui all'articolo 14 del D.Lgs. 117/2017.
5. L’Organo di controllo dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile.
6. I' componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di control-
lo e a tal fine possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamen-
to delle operazioni sociali o su determinati affari.
Art.16

Comitati Tecnici e Presidente Onorario
;3 Nell’ambito delle attivita approvate dall’Assemblea dei soci, il Con-
siglio direttivo ha facolta di costituire Comitati Tecnici cui partecipano gli
associati o esperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione



16

concreta di specifici programmi e progetti oppure con funzione consulti-
va in merito a progetti che I’Associazione intende promuovere. Il Consi-
glio direttivo stabilisce gli ambiti di azione e le linee di intervento degli e-
ventuali Comitati Tecnici e ne nomina i rispettivi coordinatori.
% E’ data facolta al’Assemblea dei Soci, su proposta del Consiglio Di-
rettivo, di deliberare in merito alla eventuale nomina, tra gli associati, di
un Presidente Onorario dell’Associazione, con riferimento a una persona
che abbia contribuito in modo significativo allo sviluppo dell’Associazio-
ne ed alla realizzazione degli obiettivi statutari. Il Presidente Onorario, se
nominato, pud essere invitato a partecipare alle riunioni del Consiglio Di-
rettivo, senza diritto di voto.
Art. 17
Scioglimento dell’Associazione
1. L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’Asso-
ciazione con voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di
voto. In caso di scioglimento I’Assemblea nomina uno o pil liquidatori e
determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devo-
luzione.
2 In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’Associa-
zione, in ossequio alle previsioni di cui all’art.9 del D.Lgs. 117/2017 e
dell’art.7 del D.Lgs.36/2021, il patrimonio residuo & devoluto, secondo le
disposizioni dell’organo sociale competente, previo parere positivo
dell’Ufficio afferente al registro unico nazionale del Terzo settore (di cui
all’art. 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017) e salva diversa destinazione impo-
sta dalla legge, a fini sportivi ed in particolare ad altri Enti del Terzo Setto-
re che esercitino in via esclusiva o prevalente I'organizzazione e gestione
di attivita sportive dilettantistiche in favore di persone con disabilita op-
pure, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
3. Il suddetto parere € reso entro trenta giorni dalla data di ricezione
della richiesta che ’Associazione e tenuta ad inoltrare al predetto ufficio
con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legi-
slativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positiva-
mente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza
o in difformita dal parere sono nulli.
Art. 18
Norme finali
1. Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente
Statuto valgono le norme del Codice Civile, del D.Lgs. 117/2017, del D.Lgs.
36/2021 se e in quanto compatibili, dei relativi decreti attuativi, della nor-
mativa nazionale e regionale in materia.
DONATO FORNUTO
ALESSIO PARADISO
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